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SEMINARI DI FORMAZIONE PER LA CORRETTA
APPLICAZIONE DELLA NORMA UNI' EN 81-70

(Accessibilita agli ascensori delle persone, compresi i disabil;)
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COORDINAMENTO NAZIONALE PICCOLE E MEDIE
IMPRESE ASCENSORISTICHE INDIPENDENTI
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“Nell'ambito di un impegnativo programma

che I'ing. La Noce sta portando avanti con i suoi arti-
coli e con le sue monografie (vedi "Pianeta ascenso-
re” e "Sito CO.N.P.LA.I"), nei convegni programma-
ti per il 2007 verra conferita una particolare atten-
zione al tema della "accessibilita generalizzata
dello spazio costruito”, conosciuto anche come
“superamento delle barriere architettoniche”.
Come noto, un aspetto ancora non definitivamente
chiarito di questa tematica riguarda il possibile con-
flitto tra le norme “armonizzate” alla Direttiva
ascensori e le disposizioni legislative nazionali nel
merito. A questo aspetto verra dedicato il necessa-
rio approfondimento, anche alla luce di quanto sta
accadendo in altri Paesi membri della UE
(Inghilterra, Francia, Spagna, Belgio).

La sicurezza e I'autonomia della Persona, in tutte le
possibili esperienze di vita, & diventato I'obiettivo
da perseguire, nel modo ragionevole, praticabile e
progressivo che deve necessariamente caratterizza-
re un processo di cosi rigrande rilevanza sociale. A
partire da quella iniziale dell'accessibilita agli edifi-
ci pubblici per mutilati ed invalidi, si e infatti pro-
gressivamente sviluppata una sempre maggiore
sensibilita sociale verso ogni forma di “diversa abi-
lita”. Principi come quelli delle “pari opportunita”,
della “partecipazione” e della “non discriminazi
ne” si sono progressivamente aggregati a quelli ini-
ziali dell’autonomia” e della “sicurezza” della
Persona. Il campo dei diritti si & cosi esteso in modo
notevole, quasi mai in sincronia con quello dei
doveri che, soli, possono rendere tali diritti ragione-
volmente praticabili.

Occorre, anche in questo caso, mettere in equilibrio
il sistema, valutando i costi necessari per |'attuazio-
ne dei suddetti diritti e distribuendo tali costi sulla
collettivita in modo ragionevole e praticabile.
Durante ogni convegno I'ing. La Noce illustrera I'in-
tero programma di formazione ed informazione,
che sviluppera parallelamente alla revisione

del sistema della serie di norme EN 81.”
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Il CO.N.P.I.A.l., Coordinamento Nazionale Piccole e
medie Imprese Ascensoristiche Indipendenti, € un
Associazione di aziende che svolgono la loro attivita
nel settore degli Ascensori in modo autonomo, ovve-
ro non collegate a grandi aziende e/o multinazionali.

La nostra Associazione nasce nel 1985, dalla con-
statazione che nel panorama associativo nazionale,
non vi erano gli spazi per sviluppare adeguatamente
le politiche di tutela e sviluppo di un settore partico-
lare, qual e I'ascensorismo indipendente.

Troppe volte viene ignorata una realta fatta di
professionalita ed impegno, dato in prima persona
dai titolari e dalle maestranze di queste piccole e
medie imprese, che permette di ottenere soluzioni e
servizi fortemente orientati sui bisogni di una
Clientela sempre pilu esigente, a costi assolutamente
concorrenziali rispetto a quanto normalmente propo-
sto dalle grandi aziende multinazionali: questo, con la
certezza di avere sempre un interlocutore qualificato,
disponibile alle piu svariate richieste ed esigenze, che
rischia sempre in prima persona e quindi non puo per-
mettersi di mettere a repentaglio una reputazione
costruita faticosamente negli anni.

I CO.N.P.L.A.l. si distingue inoltre per una struttura
ramificata sul territorio, organizzata mediante i
Coordinamenti Regionali attenti alle necessita locali,
che raccolgono e risolvono i bisogni riconosciuti a
livello regionale, portando successivamente all’atten-
zione ed alla discussione del Coordinamento
Nazionale i temi di maggior rilievo per la migliore
soluzione. Proprio per |'organizzazione, che si basa
comunque sulla partecipazione volontaria da parte
dei soci, e non su professionisti dotati di pingui sti-
pendi pagati dagli associati, si nota una forte distin-
zione con quanto avviene invece in altre realta asso-
ciative; cid consente di avere strutture snelle, poco
costose e che rispondono agli stimoli con estrema
rapidita, proprio come le piccole e medie aziende
indipendenti.

Il CO.N.PIA.l. ha volutamente scelto di operare
con mezzi e organici che non determinino costi farao-
nici e/o solo improntati all'immagine, ma bensi lavo-
rando a progetti mirati, con risultati efficaci e misura-
bili, cercando di mantenere le quote associative alla

portata di tutti, anche della piu piccola azienda,
coscienti che proprio queste hanno la necessita di
essere informate puntualmente e che tutti insieme
siamo la forza che puo determinare lo sviluppo e il
futuro delle nostre imprese.

Per quanto sopra citato, si & assistito nel corso
degli ultimi anni ad uno sviluppo inarrestabile sia nel
numero di associati che nelle attivita svolte, che si pos-
sono riassumere in:

e iniziative di informazione e sensibilizzazione sui vari
temi del settore (convegni regionali/interregiona-
li/nazionali)

* convenzioni per gli associati (convenzione naziona-
le con la Compagnia delle Opere per tutti i servizi
all’azienda)

e iniziative ‘editoriali (libri,avviamento alla profes-
sione, approfondimenti, strumenti per gli opera-
tori, ecc.)

sito Internet (all’indirizzo www.conpiai.it)

e rivista associativa (che tratta i temi piu importanti
per il settore ed ospita interventi di esperti rappre-
sentanti delle categorie interessate)

e Team di progetto su temi specifici di interesse degli
associati

e convenzioni assicurative

e iniziative europee (CO.N.PI.A.l. & socio fondatore
della ELF — European Lift Federation)

® organizzazione e partecipazione alle fiere del set-
tore

Il CO.N.PI.A.l. supporta e difende gli interessi e lo
sviluppo delle piccole e medie imprese indipendenti,
nelle sedi opportune, sia istituzionali che normative.




